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Wir suchen und finden Ihre Schweil3fachkrafte
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Von der Personalsuche bis zur individuellen Qualifizierung.
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Wie finden Sie schnell neue
Mitarbeiter?

Wir kimmern uns um das gesamte
Bewerbungsmanagement — von der
Erstellung eines Anforderungsprofils
Uber die Stellenanzeige bis hin zum
Auswabhlverfahren. Zudem sichten wir
die Bewerbungen und laden geeignete

Kandidaten zum Gesprach ein.
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Wie gut sind die Bewerber geeignet?
Wir fUhren die Erstgesprache, be- werten
die fachliche wie personliche Eignung
und testen gemeinsam die praktischen
SchweilRkompetenzen der Bewerber.
Mit unserer Erfahrung beurteilen wir die
Bewerber und machen Ihnen konkrete
Einstellungs- vorschlage.
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Wie werden die Bewerber geschult?
Wir ermitteln den Qualifizierungsbedarf
flr geeignete Bewerber, denen noch
Kompetenzen fehlen. Fur diese erhalten
Sie detaillierte Empfehlungen und
Schulungsangebote. So haben Sie den
Uberblick (iber Kosten und Dauer der
Qualifizierung. Naturlich kimmern wir
uns auch um maogliche Fordermittel.
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Bedarf : 3 Schuseifier, Bewerbungssuche Lanft,
Kapazitit fred finr andere Anfgaben. Klasse!
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QUALIFIZIEREN UND PRUFEN

IR ELmigilgsR, SilibF R
EEHERKEIIE.

BIRfELE, FROREERENEERE
ARRFKB[ERNRAL. ARETEFEH
HIREESMEIHEFE 5K
Mgt B R AFEWFENRESR
FBIERE. BREMRERE WHITHE
L], AIRERTERME, SEKR
BEWAESERR . EHRT AR
ITAREZSINE.

INON (%
7 7
\ } ,\% N
3 ﬁ 2 J‘; ﬁ ™
AN\ N
mﬁ%ﬁ ‘ ./:’!;q
S

4
"y
A

\".\

E .ﬂ”"f ﬁ f’f\
E‘.ﬁk N /_,‘u
A / 388 4
WA 11 Mars = N

=

NN NN N

\

i

Br28R TERSIRBARATVRHETIZIIERNZALETIE.
AHET!

2 Bewerber werden genaun nacihh meinem

Bedarf geschwlt wnd fangen dann sofort an.

Swper! Klare wawgwwuw Losyungen.

Wann koénnen Sie lhre neuen
Mitarbeiter einsetzen?

Wir bilden Ihre Schweif3er in unse-
rem modularen Ausbildungssystem
gezielt und kompetent aus. Kurze
Ausbildungszeiten und flexibler
Schulungsbeginn garantieren den
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Richtige — namlich nur das, was er noch
braucht oder was zusatzlich sinnvoll

ist. Praxis-Vor- bereitungen und das
Praktikum in hrem Betrieb verkurzen
die Ein- arbeitungszeiten und sind
fester Bestandteil der Qualifizierung.
Ihre Mitarbeiter schliefen unsere

schnellen Einsatz. In den individuell
auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen
Kursen lernt jeder Bewerber genau das
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Managed Recruiting —Vermittlung und

Qualifizierung aus einer Hand.

BETIZHEERARKESERST, BEEARUERNHTRAISHEN. RINWEEERRBEIH
EREHRFESTHBRTR. EAIMERKRNBESRRFEGEAN, HAEFRERNHIER.

Die Suche nach neuen Mitarbeitern kostet Zeit und Geld. Unsere Schweil3- und Personal- experten
unterstlitzen Sie individuell und flexibel. Nutzen Sie unser komplettes Angebot rund um lhre
Personalauswahl oder auch nur einzelne Bereiche. Unsere Personaldienst- leistungen sind genauso
flexibel und modern aufgebaut wie unsere Qualifizierungsangebote.

REUKERE TR
Bewerbungen generieren Fachkompetenz bewerten

REABE &
Stellenanzeige schalten

HENURENE XA GRE &
Stellenanzeige durch TR im Kundennamen
schalten

HETkETR
Leistung entfallt
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AL AR E®RITA?

Sie haben die Wahl.

Wir bieten Ihnen ein umfassendes Angebot — von der Bewerbersuche Uber praxisnahe Auswahlverfahren
bis hin zur Qualifizierung. Sie entscheiden, ob Sie unser Gesamtpaket oder nur ausgewahlte Bausteine, wie
beispiels- weise die Bewerbersuche, nutzen wol- len. Unsere Leistungsbausteine bauen aufeinander auf,
kénnen aber auch als einzelne Module eingesetzt werden. So erhalten Sie genau die Leistungen, die Sie
bendtigen, um die richtigen SchweilRer zu finden.

Und was kénnen wir fiir Sie tun?
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Schulungsbedarf ermitteln Qualifizieren und priifen
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Metallgrundausbildung und Isometrie
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Genau. Richtig.

TUV RHEINLAND AKADEMIE

Name des Unternehmens Datum

Sie haben die Wahl. Musterbetried GmbY 16.02.201
Ansprechpartner
Vermittlung und Qualifizierung aus einer Hand. p,;;;_"c/,,.;sz«;a,, Schneider M Kunde
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I:‘ Zusatzqualifikationen
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Genau. Richtig.
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. . Name des Unternehmens Datum
Sie haben die Wahl. Metallbare Mustermann GmbY 15.03.201
Vermittlung und Qualifizierung aus einer Hand. A"spr:;zp.a_n"ffry,orste,, Seheoarz = .
Bewerbungen Fachkompetenz Schulungsbedarf Qualifizieren
generieren bewerten ermitteln und priifen
'3 I:‘ Bewerbungen sichten I:‘ Kompetenz-Delta feststellen I:‘ Metallgrundausbildung
. D und Bewerber einladen I:l D und Isometrie
I:l Stellenanzeige schalten I:l Erstgesprache fiihren I:l Schulungsbedarf ermitteln
L] L] ] X
I:‘ Stellenanzeige durch TR im I:‘ SchweilRkompetenzen I:‘ Angebot fiir Qualifizierung ';]
I:‘ Kundennamen schalten I:‘ praktisch testen I:‘ erstellen
I:l Stellenanzeige anonym I:l Fachliche und personliche I:‘ Uber Fordermittel beraten
I:‘ als TUV Rheinland schalten I:‘ Eignung bewerten I:‘ X
I:‘ Bewerbungen sammeln I:‘ Konkrete Einstellungs- ’;’ ’3
I:‘ I:‘ vorschldge machen .
I:‘ Fordermittel einwerben
O R

Bewerbungen Qualifizierte SchweilRer Kosten- und Zeitplan Qualifizierte SchweilRer

www.tuv.com/schweissen A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

27.01.2012

27.01.2012
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Kompetente Mitarbeiter sind die Basis
jedes erfolgreichen Unternehmens.
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Personalengpasse qualifiziert und schnell 10sen.
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Der neue Auftrag ist da. Doch Ihre Schweil3er sind ausgelastet oder haben nicht die speziellen Kompetenzen wie

z. B. WIG-Schweil3en, die fiir die Auftragsbearbeitung notwen- dig sind. Die Personalsuche ist zeitaufwandig und

kostenintensiv. Losungen sind gefragt. Wir unterstiitzen Sie kompetent, individuell und schnell.
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Schweilden ist nicht gleich SchweilRen.

Wir kennen alle Seiten. In unseren
modernen SchweilRkursstatten quali-
fizieren wir jahrlich eine Vielzahl von
SchweilRern in den unterschiedlich-
sten Bereichen. Als Personaldienst-
leister fur Unternehmen ist auch die
Suche nach geeigneten Bewerbern
unser tagliches Geschaft.
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Wir finden die richtigen SchweilRer
fir lhr Unternehmen.

Rund um die Bewerbersuche — von
der Bedarfsermittlung bis zur Personal-
auswabhl bieten wir lhnen alle Leistun-
gen aus einer Hand. Auf die praktische
Erfahrung der Bewerber legen wir
dabei besonderen Wert, deshalb ist
das Vor- schweifden fester Bestandteil
unseres Auswabhlverfahrens.
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Zudem qualifizieren wir geeignete
Bewerber passgenau zugeschnitten
auf die Anforderungen lhres Unterneh-
mens. So erhalten Sie schnell die Mit-
arbeiter, die Sie brauchen.
Konzentrieren Sie sich auf lhre
Kunden, wir kimmern uns um lhre
zukiinftigen Mitarbeiter.
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Schweil3en ist Prazisionsarbeit. Wir

bilden fiir Sie die Mitarbeiter aus, die Sie

wirklich brauchen.
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Passgenaue Qualifizierung.
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Vermittlung und Qualifizierung aus einer Hand:
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Zeit- und Kostenersparnis durch flexible Angebotsbausteine
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VorschweilRen als Teil des Aus- wahlprozesses

- BB ERERHIFAEY

Einstellungsvorschlage von kompetenten Schweif3- und
Personalexperten

- RIBFEK: RREEHERE SESIF IR THITRBIF

Bei Bedarf: passgenaue Qualifizie- rung der Schweifder
entsprechend Ihren Anforderungen
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Gleichzeitiger Erwerb von Zusatz- qualifikationen moglich
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Schneller Einsatz der Schweif3er durch flexible,
praxisnahe Aus- bildung und Betriebspraktikum

ATILREREBERRFBERTRL, HAVAEBRE. W SFRMR R TIEIER. B ERFIRERFHELEE

Damit Sie Ihre neuen Mitarbeiter schneller einsetzen kdnnen, bilden wir lhre zukiinftigen Schweil3er schnell,

praxisnah und flexibel aus. Dabei vermitteln wir genau die Kompetenzen, die Sie bendtigen.
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Unsere zertifizierten Schulungen
folgen einem modularen System mit
flexiblem Ausbildungsbeginn, kurzer
Ausbildungsdauer und hohem Praxis-
bezug. Moderne Technik und Schweif3-
verfahren sind fur uns Standard.

HEENTEEARE (BFRFUOTHE)
Schweiverfahren inklusive Kehl-
und Stumpfnahtpriifung

- SRR Gas-Schweilen

- SR WIG-Schweilen

- SRR EIE MSG-Schweilen

- REHEITE E-Hand-SchweiRen
- MEIEI RIS B TR

Brenn- und Plasmaschneiden

WRITEEMH (BRRFIMTH#)
Werkstoffe

- 5N Allgemeine Baustahle

- B3  Hochfeste Stahle

- Mii#4R  Warmfeste Stahle

- BAEWNREAEN Hochlegierte Stahle
- $H, $8  Kupfer, Aluminium

- YMERFIEN Feinkornstahl

5 LR THISE S8
Praxis-Simulation unter besonderen
Bedingungen
- &EEN  Im Rohrgraben (GW350)
- B TR
Auf Baustellen (Norm 1050)
- Z[R=E In Zwangslagen
« B2{EN  In der Hohe, auf Geriisten

EEMHME ik
Wichtige Zusatzkompetenzen
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Ganz nach lhrem Bedarf vermitteln wir
spezielle Zusatzkompetenzen wie Full-
drahtschweilRen, FallnahtschweilRen,
Fugenhobeln, Flammrichten, Isometrie/
Rohrvorrichtung, Hartléten, Spiegel-
schweilRen, Unterpulverschweifden
sowie Orbitalschweifen.
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Sinnvolle Zusatzqualifikationen
BENRTHEHMEEENEKR? HA1E
AREEEZWERIEI, flinket
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Sie haben noch andere Anforderungen
an lhre Mitarbeiter? Wir bieten lhnen
weitere Zusatzqualifizierungen wie
Flhrerschein, Staplerschein oder SCC.



EETUVER:

TUV RHEINLAND AKADEMIE

BIRRERE

Soll-Profil fur gesuchte Schweil3er.
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Empowering Technical Competence!

FEEHAMKT GRIU) BRAF
BRE#MEL: 0755-82681301
academy-cn@tuv.com
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®TUV, TUEV andTUV are registered trademarks. Their use will require prior consent.

TUVRheinland®

www.tuv.com/academy Precisely Right.



